JUSTICIA RESTAURATIVA

FILOSOFIA DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA

Escuela Verde / TransCenter, Inc. estd comprometida a proporcionar un ambiente educativo seguro y
positivo, productivo y enriquecedor para todos sus estudiantes. La justicia restaurativa es un proceso de
involucrar, de la medida posible, a los que tienen participacion en un delito especifico y para identificar
colectivamente los efectos del delito, con el fin de curar y poner en orden la situacién. Escuela Verde
practica la justicia restaurativa. Creemos que aquellos que han violado ciertas reglas de la escuela deberia
tener que enfrentar o restaurar los dafios causados a las victimas o la propiedad. La consecuencia debe
abordar la cuestion de la reparacion del dafio o corregir el comportamiento en el respeto y el
remordimiento hacia la victima (s).

El modo de pensar la justicia restaurativa se basa en cinco principios fundamentales:

1. Centrarse en los dafios y las necesidades consiguientes de las victimas, asi como de las
comunidades y de los infractores

2. Atender las obligaciones que se derivan de esos dafios

Utilice los procesos inclusivos y de colaboracion

4. Involucrar a los que tienen un interés legitimo en la situacion, incluidas las victimas, los
delincuentes, miembros de la comunidad y la sociedad

5. Ver que corregir los errores

w

- Adaptado de El pequefio libro de la Justicia Restaurativa por Howard Zehr

DESARROLLO COMUNITARIO Y LA JUSTICIA RESTAURATIVA

Mientras la Justicia Restaurativa se utiliza en casos de mala conducta y disciplina de los estudiantes,
también es una herramienta esencial para la construccion de comunidad entre los estudiantes y el
personal de la Escuela Verde. Bajo la guia de los estudiantes en el grupo “Circulo Keepers”, se espera que
todos los estudiantes y al personal a participar en circulos regulares de entendimiento comun. Esto
significa que los lideres del circulo planean un tema de discusion y facilitar la discusidon en un intento de
escuchar y entender al otro. Los estudiantes participantes no estan obligados a compartir, pero se espera
gue todos escuchar y estar presente dentro del circulo. Temas de los circulos pueden ser creados por el
grupo de “Circle Keepers”, puede deberse a un problema que ocurre dentro de la escuela, o puede ser
solicitada por cualquier estudiante o personal.

Escuela Verde personal cree que esto es un componente esencial para el cumplimiento de la Escuela Verde
Vision y Mision; Por lo tanto, esperamos que todos los estudiantes estén dispuestos a participar en los
Circulos de Comprension Colectiva.
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CONDUCTA DE ESTUDIANTE Y DISCIPLINA
Tratando a nuestro edificio, a nosotros mismos, y a la tierra con dignidad

Compromiso con la justicia

Politica de no discriminacion

Escuela Verde no discrimina ni discriminar a nadie por su raza, color, religion (credo), género, expresion
de género, edad, origen nacional (ascendencia), idioma, discapacidad, estado civil, orientacién sexual o
estado militar, en ninguna de sus actividades u operaciones. Estas actividades incluyen, entre otras, la
contratacion y despido del personal, la seleccién de voluntarios y organizaciones asociadas, la interaccién
con los estudiantes y la provision de servicios. Nos comprometemos a proporcionar un entorno inclusivo y
acogedor para todos los miembros de nuestro personal, estudiantes, padres, voluntarios, organizaciones
asociadas y miembros de la comunidad.

Politica de no divulgacién

En Escuela Verde, creemos que todos los estudiantes tienen derecho a aprender en paz y con seguridad.
Creemos que ningun alumno, miembro del personal o miembro de la comunidad de EV se debe sentir
amenazado en funcién de su estado de documentacion. Nos comprometemos a proteger enérgicamente
la privacidad y los derechos civiles de los miembros indocumentados de nuestra comunidad. Con ese fin,
hemos creado un conjunto de principios que seguiremos.

* No se divulgaran expedientes confidenciales de estudiantes sin una orden judicial, citacién u
orden judicial, a menos que el estudiante lo autorice o lo exija la ley.

* El personal de Escuela Verde no debe preguntar sobre el estado de inmigracion de un estudiante
o de los miembros de la familia del estudiante, y de acuerdo con ley FERPA no divulgar3, sin el
consentimiento de los padres, el estado migratorio de ninguin estudiante.

¢ Ningun miembro del personal de Escuela Verde ayudard a las agencias policiales locales,
estatales o federales a investigar, detener o arrestar a personas por infringir la ley federal de
inmigracion.

* Escuela Verde no cooperard con ningun esfuerzo federal para crear un registro de individuos
basado en caracteristicas protegidas tales como religién, origen nacional, raza, género u
orientacion sexual.

Pdliza sobre el uso de tecnologia

Es importante que cuando usamos el Internet reconozcamos el impacto de nuestras acciones y el uso de
los recursos en nuestra comunidad. Cuando usamos el Internet lo hacemos para aprender de forma
individual como colectiva. Por lo tanto, el uso de la Internet deberia fortalecer nuestra dignidad y la
dignidad de los demas .

El personal y los estudiantes se espera que hagan lo siguiente:
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* Sea cortés. No ser abusivo en ninglin mensaje a los demads. Las redes sociales esta prohibido
durante el horario escolar .

* Use un lenguaje apropiado para lugares publicos . Esto significa que la blasfemia, comentarios
obscenos, material sexualmente explicito , y expresiones de intolerancia, racismo , o odio no se
utilizaran para la comunicacién.

* Mantenga la informacién personal confidencial .

* No utilice la red de tal manera que interrumpa el uso de la red a otros usuarios.

* No cargar o crear un virus de computadora. Esto se considera vandalismo . ( El vandalismo se
define como un intento malicioso de dafiar o destruir la informacidn electrdnica incluyendo los
datos o el equipo.)

Conflictos Estudiantiles

Cuando los estudiantes experimentan conflictos con otros estudiantes o personal, se espera que todas las
partes a sentarse en una reparacion Circulo de Justicia Restaurativa Dafio. En un momento, se les pedira a
los estudiantes (y el personal, en su caso) a sentarse con los miembros del grupo Circulo Keepers con el fin
de determinar qué dafo cometido y lo que se debe hacer para reparar el dafio mutuamente acordadas.
Los padres serdn informados si su hijo esta involucrado en un circulo Dafo reparacién, ya sea como
victimas o agresores. Los estudiantes estaran sujetos a controles periddicos después de que el Circulo de
asegurar que los acuerdos se respetan.

Robo

Escuela Verde no tolerara el robo de la propiedad - entre estudiante, el personal o la escuela.
Consideramos esto una ofensa a toda nuestra comunidad y es motivo de expulsion.

Limpieza

Se espera que todos en la Escuela Verde contribuyan para mantener la escuela limpia. Se trata de una
expectativa sin excepciones. Esto incluye ayudar a mantener la escuela ordenada, limpia y segura.

Vestidura

Escuela Verde espera que los estudiantes se vistan apropiadamente para las actividades escolares y de
acuerdo con las normas de la comunidad. Cuando un miembro de la comunidad se siente ofendido por la
ropa de otro miembro, esa persona podria ser llamado a una mediaciéon para discutir cdmo resolver el
problema. No es la intencién de esta pdliza para coartar los derechos de los estudiantes a expresar sus
opiniones politicas, religiosas, filosoficas o similares por parte de las prendas de vestir en el que se valoran
este tipo de mensajes. Tales mensajes son aceptables siempre y cuando no sean obscenos, vulgares,
obscenos, difamatorios o profano. A los estudiantes se les puede pedir que volteen su camisa al revés
para encubrir lo que es inapropiado.

Tabaco

Escuela Verde es un lugar libre de tabaco. Esto incluye el drea alrededor de la escuela, asi, como la
banqueta y los lados del edificio.

Drogas/Alcohol

Escuela Verde es un lugar libre de drogas y alcohol. Esto incluye el area alrededor de la escuela, asi, como
la banqueta y los lados del edificio.
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Armas

La escuela tiene una posicién de "tolerancia cero" con respecto a la posesion, uso o distribucion de armas
y armas de fuego por los estudiantes. La consecuencia para los estudiantes poseer, usar o distribuir armas
o armas de fuego puede ser la expulsién inmediata.

Comportamiento agresivo

Escuela Verde se compromete a proporcionar un ambiente educativo seguro y positivo, productivo y
enriquecedor para todos sus estudiantes. El comportamiento agresivo se define como una conducta
inapropiada o que se repite suficientemente grave como para tener un impacto negativo, el bienestar
fisico o emocional educativo de un estudiante. Estos comportamientos pueden incluir, pero no se limitan
a la intimidacidn, el acoso cibernético, intimidante, amenazante, coercion, insultos, burlas, amenazas,
hostigamiento o acecho. Cada estudiante debe y se requiere avisar al personal, cualquier situacién que
ellos creen que el comportamiento agresivo hacia un estudiante. El personal de la escuela hard todo lo
posible para evitar peligroso, perjudicial, destructiva y poco digna conducta de los estudiantes que
pueden impedir el proceso educativo.

Los empleados que han participado en la conducta agresiva (en cualquiera de sus formas), o después de
haber tomado conciencia de que el comportamiento agresivo se llevaba a cabo y no pudo informar de
este comportamiento, son considerados como una violacién de la prohibicidon expresada por nuestra
politica. Pueden ser objeto de medidas disciplinarias.

e Bullying
El acoso es cuando una persona intencionalmente y repetidamente ejerce poder o autoridad
sobre otra, si tiene una intencion hostil o maliciosa. El acoso incluye conducta agresiva u
hostil que es intencional e implica un desequilibrio de poder entre el agresor y el intimidado.
Se repite tipicamente con el tiempo. Bullying toma muchas formas, incluyendo, pero sin
limitarse a, las agresiones fisicas verbales, amenazas o intimidaciones verbales o
emocionales, la exclusion social y el aislamiento, la extorsién y el uso de una computadora o
de telecomunicaciones para transmitir vergonzoso, escandaloso, amenazador o intimidante
mensajes:
o Intimidacién
La intimidacién es cualquier amenaza que interfiere con la propiedad de otro, causa
considerables molestias, inicia el contacto fisico no deseado, o que resulte en dafo
fisico grave por motivos de raza, color, religién, origen nacional u orientacion sexual.
o Acoso
La intimidaciéon es una forma de victimizacién y no es necesariamente el resultado
de, o parte de, un conflicto en curso. El acoso es cualquier acto que someta a otra
persona a un comportamiento abusivo no deseado. Puede tomar muchas formas,
incluyendo la conducta verbal, fisico y sexual. El acoso de un estudiante o miembro
del personal por cualquier otro estudiante o miembro del personal es contraria al
nuestro compromiso con un ambiente de aprendizaje seguro. Puede ser una
violacién de la ley estatal y federal y no sera tolerado.
o Amenaza
La intimidacion también puede ser caracterizado por las burlas, humillaciones,
insultos rumores crueles, falsas acusaciones, y las novatadas. Amenazante incluye
cualquier acto destinado a colocar a una persona en temor de dafio fisico serio
inminente.

En referencia a la intimidacion, cada una de las siguientes acciones estan prohibidas:
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> comportamientos de estudiante a estudiante que se caracterizan por la intimidacion como la definicidn
adoptada, siempre que tenga lugar en la escuela, durante una actividad patrocinada por la escuela, en los
autobuses escolares, o mediante el uso de equipos de la escuela en el caso de ciberacoso.

> Un estudiante intimidacién de un miembro del personal adulto, utilizando los mismos criterios.

> Un miembro del personal de la escuela de adultos intimidacién a un estudiante u otro miembro del
personal.

Procedimientos de quejas

> Se considera la responsabilidad de todos los estudiantes y miembros del personal escolar para reportar
actos de intimidacion en cualquiera de las situaciones descritas anteriormente con un asesor, designado
para ser beneficiario de tales informes.

> Los estudiantes y el personal que haga sin demora informes, concisa y completa, ya sea verbalmente o
por escrito, tendrdn los informes registrados por el personal de recepcion.

> Todos estos informes deben ser tomadas en serio por el asesor. El personal de la escuela apoyaran a los
estudiantes y companfieros de trabajo a someter estos informes y protegerlos contra cualquier represalia
potencial para hacer un informe de este tipo.

> Una investigacion para determinar los hechos tendran lugar inmediatamente o tan pronto como sea
posible, con el fin de verificar la validez y seriedad del informe. Tales archivos permaneceran en un
archivo confidencial sélo con fines de informacién anénima.

> La presentacion de una denuncia de buena fe no sera reflexionar sobre el estatus del individuo, ni
afectarad sus calificaciones o situacion de empleo por el distrito, si el demandante es un miembro del
personal adulto. El distrito mantendra la denuncia confidencial, tanto para el acusado y el acusador, hasta
qgue la mala conducta se confirma y se impongan sanciones.

Comunicacion

Los padres y estudiantes seran informados cuando un estudiante enfrenta una accién disciplinaria debido
a una conducta inapropiada que pone en peligro la propiedad, la salud y la seguridad de los demas, o
interrumpe el proceso educativo. Los procedimientos de comunicacion intentan mantener informados a
los padres y estudiantes. Estas comunicaciones incluyen correo, correo electrénico, llamadas telefénicas y
textos, y conferencias en persona. Los estudiantes menores de 18 afios no seran enviados a casa sin la
notificacion de los padres.

Consecuencias

Accion y Apoyo disciplinarias

Las consecuencias del comportamiento inadecuado y conducta de los estudiantes incluyen, pero no se
limitan a, una disculpa verbal, una explicacion por escrito, conferencia con los padres, procesos de justicia
restaurativa, la policia conferencia de coordinacién o accidn, suspensién, consecuencias legales,
procedimientos de salida, y posible expulsién.

En concreto, con la Justicia Restaurativa Opciones de proceso:

1. Asesor decide consecuencias basado en la infraccién comportamiento de los estudiantes:
a. Uno-a-uno conferencia
b. Circulo de Apoyo
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c. Lareparacion del dafo Circulo
d. Comité de disciplina

Proceso restaurador Circulo de Justicia estd disefiado para: crear un clima promocién de la dignidad y las
interacciones dignas, a prevenir el comportamiento de intimidacidn, redirigir los estudiantes de continuar
a intimidar, apoyar tanto a las victimas de los agresores y de los propios matones, direccién de un uso
inadecuado de la tecnologia, a resolver conflictos entre los estudiantes, el robo de direcciones,
responden a la vestimenta inapropiada, y otras violaciénes de los estudiantes llevan a cabo las
expectativas en su caso.

Cuando se determine que los estudiantes participaron en el comportamiento de acoso u otras conductas
de violacién de conducta aceptable de los estudiantes y de la politica, el personal del distrito escolar
responsable de mantener el orden y la disciplina pueden tomar medidas disciplinarias se detalla en el
proceso restaurativo Circulo de Justicia que puede incluir suspensidn, expulsidn, y la remision a las fuerzas
del orden para posibles acciones legales.

Opciones de proceso restaurativa Justicia
1. Uno-en-Uno Conferencia

* Asesory el estudiante estan presentes

*  Se utiliza para tratar problemas menores y recurrentes malos habitos (académico, asistencia,
preocupaciones generales)

* animoé a escribir acuerdos no oficial

*  Posible seguimiento de progreso (monitores Advisor / comportamiento de pistas /
rendimiento)

* Los padres / tutores serdn notificados en su caso

* Siseavanza, los grados de libertad devueltos completos

* Sino se avanza, se mueven en circulo de apoyo

2. Circulo de apoyo

* Asesor, estudiante, circulo arquero, defensor de estudiante (si es necesario), el padre (si es
necesario) estan presentes

*  Se utiliza como un segundo paso cuando no se ha avanzado después de uno-a-uno check-ins

* Uncirculo arquero se redne con el estudiante para la reunién de apoyo inicial

* El estudiante se compromete a participar en el circulo

e guardianes del Circulo se retunen antes de llegar a las preguntas de circulo

* Los padres / tutores serdn notificados en su caso

e Sise avanza, volver a periddica de uno-a-uno check-in

* Sino se avanza, se mueven en la reparacién del dafio Circulo

3. Reparacién de Darios Circulo

* Elconsejero, las partes implicadas, que tengan cuidado de circulo, defensores de los estudiantes
y de los padres (en su caso) son todos los presentes

*  Se utiliza para tratar el conflicto que perjudica a la comunidad EV

* NO para ser utilizado con la aparicion de drogas, armas o violencia grave. Estas situaciones
reciben una reunion del comité de disciplina y la justicia punitiva eventual (suspension o
expulsion).

* Una o dos guardianes circulo se rednen con las partes involucradas para reuniones de apoyo
iniciales

* Las partes involucradas estan de acuerdo en participar en el circulo
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* Los padres / tutores seran notificados de los resultados de su caso
e Sise avanza, pasar a circulo periddica de apoyo
* Sino se avanza, se mueven a una audiencia de comité de disciplina

4. Reunion del Comité de Disciplina

* El estudiante es suspendido en espera de una reunién del Comité de Disciplina (DCM)

* El Comité de Disciplina consta de un miembro de la comunidad, uno los miembros del personal, y
dos asesores.

e Asesor llama padre o tutor de inmediato para notificarles de la suspensién del estudiante. Los
estudiantes menores de 18 afios no deben ser enviados a casa sin notificacion a los padres.

* Seenvia una carta a los padres respecto a la suspension y la notificacion de la fecha, la hora y el
motivo de la reunion del Comité de Disciplina. La carta debe ser enviada por lo menos 5 dias
antes de la DCM.

* Después de la reunién del Comité de Disciplina, el padre o tutor y el estudiante son notificados
de la decisidn del Comité, que pueden incluir la expulsién, y una carta es enviada a casa.

* Ladecisién se puede apelar a la Junta TransCenter para Jévenes de Administracién. La decisidon
de la apelacion es definitiva.

Suspension

Se hada cada intento para resolver los conflictos internos a través de practicas de justicia restaurativa. Sin
embargo, en casos graves, nos reservamos el derecho de suspender a los estudiantes por delitos contra
cualquiera de los anteriores. Las suspensiones seran tratados de forma entre estudiante y los padres /
tutores seran notificados.

Expulsion

Mientras vemos esto como un ultimo recurso, nos reservamos el derecho de expulsar a los estudiantes
por infracciones graves o numerosas suspensiones. Las causas para la expulsion inmediata incluyen:

* Laposesion de un arma de fuego u otra arma peligrosa a la escuela
* Posesién o intencidn de distribuir drogas o alcohol

* Elacoso o la violencia fisica

* 5ausencias por semestre

*  Otros delitos

Divulgacion e Informacion Publica

¢ > Escuela Verde dard una notificacion a todas las partes, sujeto a esta politica que define y prohibe la
intimidacién y la conducta y disciplina del estudiante al afio. Un resumen de la politica se incorporara a los
estudiantes y empleados manuales. También se distribuird a las organizaciones de la comunidad que tiene
acuerdos de cooperacion con la Escuela Verde.

* > Los datos sobre el numero y los tipos de informes realizados en estas prohibiciones, los resultados de
las investigaciones llevadas a cabo para verificar los detalles realizados en las quejas y las sanciones
impuestas por incidentes encontré que la violacién de la misma se deberan poner de manera agregada
anual . Ninguna de las personas, ya sean demandantes o violadores, serdan nombrados en esos informes.

* > seran reportados informes anuales segln sea necesario para su uso en el desarrollo de programas de
prevencién y / o modificaciones de esta y otras politicas relacionadas. El informe anual se pondré a
disposicién del publico, previa solicitud.
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